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ACTA No. 2

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:  Comité de Verificación Banco de Instructores 2024 - BanIn

CIUDAD Y FECHA: Bogotá, D.C. 02/12/2023 HORA INICIO:  10:00 HORA FIN: 12:00

LUGAR Y/O ENLACE: 
Centro de Diseño y Metrología

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 
Calle 15 No. 31-42 Tercer Piso Torre Occidental

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentación de las metas de la vigencia 2024.
2. Presentar el plan de contratación con las necesidades establecidas por programa y
modalidad de formación.
3. Revisión y verificación de las necesidades de instructores establecidos en el plan de
contratación.
4. Aprobación del plan de contratación para la vigencia 2024.
5. Revisión y aprobación del instrumento que se utilizará para realizar la ponderación de las hojas de vida en 
el proceso de contratación de instructores 2024. 

6. Análisis de los casos de protección constitucional especial de los aspirantes a contrato de prestación de 
servicios de instructor que realizaron la solicitud y soportaron la misma. 
7. Resumen de revisión de hojas de vida postulaciones 2024, programas de formación del Centro de Diseño y 
Metrología.
8. Novedades del proceso de contratación de instructores 2024. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:
1. Revisar y verificar las necesidades de instructores establecidos en el plan de contratación para la vigencia 

2024, cumpliendo con lo establecido en la circular 3-2023-000212. Generar la ponderación para la escogencia 
de instructores vigencia 2024.

3. Seleccionar en el Banco de instructores de la Agencia Pública de Empleo 2024, los instructores a 
contratar con los perfiles contemplados en los planes de contratación del centro de diseño y 
metrología teniendo en cuenta la circular 3-2023-000212 emitida por dirección General.

DESARROLLO DE LA REUNIÓN

1. Se presentan las metas 2024 establecidas para el centro de formación por la
Dirección General: 
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TITULADA

PRESENCIAL 2498
VIRTUAL 1216

TOTAL TECNOLOGO 3714

480
TECNICO VIRTUAL 528
TECNICO ARTICULACION 824

TOTAL TECNICO 1832
GRAN TOTAL TITULADA 5546

FORMACION VIRTUAL COMPLEMENTARIA  (Sin 
Bilingüismo) 18800

FORMACION PRESENCIAL COMPLEMENTARIA  
(Sin Bilingüismo - Sin SER) (C) 4440

PROGRAMA DE BILINGUISMO - Virtual 3840

PROGRAMA DE BILINGUISMO - Presencial 660

TOTAL PROGRAMA DE BILINGUISMO - 
Presencial y Virtual (D) 4500

TOTAL FORMACION COMPLEMENTARIA 
(A+B+C+D+E) 27740

GRAN TOTAL CENTRO 33286

METAS CENTRO DE DISEÑO Y METROLOGIA 
AÑO 2024

TECNOLOGO

TECNICO LABORAL 
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Se presenta el plan de contratación con las necesidades establecidas por parte del coordinador 
de formación profesional, Edgar Ramos.
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3. Se reviso el plan de contratación por parte de comité primario, teniendo en cuenta que los 
tiempos proyectados están sujetos a los recursos que se han asignados al Centro de Diseño y 
Metrología, en la resolución de apertura 2024 y a los lineamientos que establezca la dirección de 
planeación y la dirección de formación profesional:
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4. Aprobación del plan de contratación para la vigencia 2024.  (Se anexa)

5. Ponderación para la escogencia de instructores vigencia 2024.  Se anexa plantilla de 
ponderación.

6. Análisis de los casos de protección constitucional especial de los aspirantes a contrato de prestación 
de servicios de instructor que realizaron la solicitud y soportaron la misma.  

6.1 La Señorita LUISA FERNANDA BELLO GUATERO C.c. No 52.772.007 de Bogotá D.C Correo: 
lfbello@sena.edu.co  y/o  louizafer@gmail.com, mediante correo electrónico, del 27 de diciembre 
de 2023 y acatando lo preceptuado en el artículo 23 de la Constitución Política de Colombia, 
artículos 13 y subsiguientes de la Ley 1437 de 2011 y numeral 2 de la circular 3-2023-000212 del 
03 de noviembre de 2023 SENA, que nos menciona: �Los casos de protección constitucional 
especial de las personas que vienen contratados en el SENA durante el 2023, deben ser analizados 
y resueltos por cada ordenador del gasto para la contratación de la vigencia 2024, teniendo en 
cuenta los lineamientos que emita la Dirección Jurídica del SENA con base en las normas y la 
jurisprudencia vigente. Cuando la contratación sea de Instructor, la persona debe inscribirse en el 
Banco de Instructores.�

De conformidad con lo anterior y tomando como base los documentos aportados por la peticionaria 
y de acuerdo con al análisis efectuado con base en la circular anteriormente mencionada y el 
concepto Nº 37678 de 2020 SENA, el Comité de Verificación del Centro de Diseño y Metrología, 
me permito generar respuesta en los siguientes términos: Que, la aspirante CUMPLE para la 
protección especial constitucional por la causal de sujetos con enfermedades catastróficas, ruinosas 
o huérfanas, de conformidad con la historia clínica allegada (4 de septiembre de 2023) y sus 
respectivos anexos, verificando los documentos aportados de la Corporación salud UN, EPS 
SANITAS, la situación de actual de salud de la peticionaria es la siguiente: Embolia y Trombosis de 
vena no especificado. Para el caso que nos ocupa, cabe mencionar las siguientes jurisprudencias: 
Sentencia SU- 040 de 2018 T- 920 de 2013 y T-201 de 2018 entre otras, que vienen al caso de la 
Señorita BELLO, CUMPLE con los requisitos para acceder al beneficio de protección especial 
constitucional por la causal de sujetos con enfermedades catastróficas, ruinosas o huérfanas. 
(Embolia y Trombosis de vena no especificado)  Ahora bien, se tendrá en cuenta al momento de 
verificar las hojas de vida, siempre y cuando se encuentre como inscrita en la plataforma del Banco 
de instructores en este Centro de Formación. Cabe aclarar que debe estar este inscrita para la 
necesidad de formación correspondiente.  En virtud de lo anteriormente manifestado, se accede a 
la protección especial constitucional por la causal de sujetos con enfermedades catastróficas, 
ruinosas o huérfanas.

6.2 El Señor MILCON MONTENEGRO GAMBA C.C. No 79.638.745 de Bogotá D.C. Correo: 
MMONTENEGRO54@MISENA.EDU.CO   y/o    mmontenegrog@sena.edu.co. Presento Solicitud 
de protección especial constitucional - Padre Cabeza de familia. recibida mediante radicado 
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ONBASE Nº  72023-302873 del 1 de diciembre de 2023 y acatando lo preceptuado en el artículo 
23 de la Constitución Política de Colombia,  artículos 13 y subsiguientes de la Ley 1437 de 2011 y  
numeral 2 de la circular 3-2023-000212 del 03 de noviembre de 2023 SENA, que nos menciona: 
�Los casos de protección constitucional especial de las personas que vienen contratados en el 
SENA durante el 2023, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del gasto para la 
contratación de la vigencia 2024, teniendo en cuenta los lineamientos que emita la Dirección 
Jurídica del SENA con base en las normas y la jurisprudencia vigente. Cuando la contratación sea 
de Instructor, la persona debe inscribirse en el Banco de Instructores.�  De conformidad con lo 
anterior y tomando como base los documentos aportados por el peticionario y de acuerdo con al 
análisis efectuado con base en la circular anteriormente mencionada y el concepto N.º 37678 de 
2020 SENA, el Comité de Verificación del Centro de Diseño y Metrología, concluyo lo siguiente:   El 
aspirante CUMPLE para la protección especial constitucional por la causal de padre cabeza de 
familia; de conformidad con los documentos allegados: Declaración extra juicio de la Notaria 45 de 
Bogotá D.C. calendado el 7 de diciembre de 2023, registros civiles de los menores; Gabriel 
Montenegro Molina y Nicolas Montenegro Molina y el Registro Civil de defunción de Claudia Patricia 
Molina Cañón (QEPD). 

El comité de verificación del Centro analiza la solicitud: �solicita protección especial por la causal de 
padre cabeza de familia; allegando el registro civil de defunción de la madre de sus dos menores 
hijos; los registros civiles de sus dos menores y declaración extrajuicio; por lo anterior y analizado 
las evidencias así mismo con lo manifestado por la jurisprudencia Sentencia SU-388 de 2005 y T- 
084 de 2018, en donde nos da claridad sobre el tema: �En efecto, para tener dicha condición es 
presupuesto indispensable (i) que se tenga a cargo la responsabilidad de hijos menores o de otras 
personas incapacitadas para trabajar; (ii) que esa responsabilidad sea de carácter permanente; (iii) 
no sólo la ausencia permanente o abandono del hogar por parte de la pareja, sino que aquélla se 
sustraiga del cumplimiento de sus obligaciones como padre; (iv) o bien que la pareja no asuma la 
responsabilidad que le corresponde y ello obedezca a un motivo verdaderamente poderoso como 
la incapacidad física, sensorial, síquica o mental o, como es obvio, la muerte; (v) por último, que 
haya una deficiencia sustancial de ayuda de los demás miembros de la familia, lo cual significa la 
responsabilidad solitaria de la madre para sostener el hogar�. Revisados los requisitos establecidos
por la jurisprudencia, el Señor Montenegro CUMPLE, para acceder al beneficio de protección 
Constitucional por padre cabeza de familia de conformidad con los documentos evidencias 
allegados y que vienen al caso que nos ocupa. En virtud de lo anterior y de acuerdo con la decisión 
tomada por el Comité de verificación, se acepta el beneficio de protección especial constitucional 
por la causal de padre cabeza de familia, siempre y cuando este inscrito en el banco de instructores 
para el Centro de Diseño y Metrología, en una sola necesidad de formación.

6.3 El Señor EDWIN ALEXANDER DURAN GARCIA C.C. No 79.832.273 de Bogotá D.C. Correo: 
eaduran@sena.edu.co, presentó Solicitud de protección especial constitucional - causal de 
personas en condición de discapacidad. 
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De acuerdo con la solicitud de la referencia; recibida mediante correo electrónico, del 12 de 
diciembre de 2023 y acatando lo preceptuado en el artículo 23 de la Constitución Política de 
Colombia,  artículos 13 y subsiguientes de la Ley 1437 de 2011 y  numeral 2 de la circular 3-2023-
000212 del 03 de noviembre de 2023 SENA, que nos menciona: �Los casos de protección 
constitucional especial de las personas que vienen contratados en el SENA durante el 2023, deben 
ser analizados y resueltos por cada ordenador del gasto para la contratación de la vigencia 2024, 
teniendo en cuenta los lineamientos que emita la Dirección Jurídica del SENA con base en las 
normas y la jurisprudencia vigente. Cuando la contratación sea de Instructor, la persona debe 
inscribirse en el Banco de Instructores.�  De conformidad con lo anterior y tomando como base los 
documentos aportados por el peticionario y de acuerdo con al análisis efectuado con base en la 
circular anteriormente mencionada y el concepto N.º 37678 de 2020 SENA, el Comité de 
Verificación del Centro de Diseño y Metrología, concluyo lo siguiente:   El aspirante cumple para la 
protección especial constitucional por la causal de personas en condición de discapacidad; 
allegando la historia clínica de la IPS Virrey Solis en 5 folios, como el carnet de Salud en Total, en 
donde demuestra hasta la saciedad de su condición, como en realidad se demuestra físicamente 
su condición. De igual manera de acuerdo con lo señalado por la Corte Constitucional en Sentencia 
de Unificación SU - 049 de 2017 en armonía con lo dispuesto en el artículo 26 de la Ley 361 de 
1997, la estabilidad ocupacional reforzada es una garantía de la cual son titulares las personas que 
cuentan con una calificación de pérdida de capacidad laboral moderada, severa o profunda. La 
Corte Constitucional considera que �la estabilidad ocupacional reforzada no se ha de limitar a
quienes tienen una calificación de pérdida de capacidad laboral moderada, severa o profunda, 
definida con arreglo a normas de rango reglamentario, sino a todas las personas en condiciones de 
debilidad manifiesta, evaluadas conforme a los criterios antes indicados y desarrollados por la 
jurisprudencia constitucional. Por lo anteriormente fundamentado se demuestra que el Señor Duran 
CUMPLE con el beneficio de protección especial por personas en condición de discapacidad. En 
virtud de lo anterior y de acuerdo con la decisión tomada por el Comité de verificación, se acepta el 
beneficio de protección especial constitucional por la causal de discapacidad, siempre y cuando 
este inscrito en el banco de instructores para el Centro de Diseño y Metrología, en una sola 
necesidad de formación. 

6.4 La Señorita ALBA ISABEL LÓPEZ RUBIANO, C.c. No 21.003.788 Correo: ailopez@sena.edu.co ;  
ailopez8@misena.edu.co  y ALBAISALOPEZ@gmail.com.  Presento Solicitud de protección 
especial constitucional - enfermedad catastrófica - presentación documento soporte condiciones de 
protección especial para ser incluido en la valoración de hoja de vida en el marco del proceso de 
contratación prestación de servicios personales año 2023.   Respetada Señorita Alba Isabel;    De 
manera atenta se da alcance al oficio del asunto, generado mediante radicado ONBASE N.º 11-9-
2023-068522 del 13 de diciembre de 2023, para los fines pertinentes se procede a proporcionar 
respuesta de fondo en los siguientes términos:  En aras de dar cumplimiento con lo establecido en 
el numeral 2 de la circular 3-2023-000212 del 03 de noviembre de 2023, que nos menciona:  �Los 
casos de protección constitucional especial de las personas que vienen contratados en el SENA 
durante el 2023, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del gasto para la contratación 
de la vigencia 2024, teniendo en cuenta los lineamientos que emita la Dirección Jurídica del SENA 
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con base en las normas y la jurisprudencia vigente. Cuando la contratación sea de Instructor, la 
persona debe inscribirse en el Banco de Instructores.� De conformidad con lo anterior y tomando 
como base los documentos aportados por la peticionaria y de acuerdo con al análisis efectuado con 
base en la circular anteriormente mencionada y el concepto Nº 37678 de 2020 SENA, el Comité de 
Verificación del Centro de Diseño y Metrología, concluyo lo siguiente:   Que, la aspirante CUMPLE 
para la protección especial constitucional por la causal de sujetos con enfermedades catastróficas, 
ruinosas o huérfanas, de conformidad con la historia clínica allegada (3 de noviembre de 2022) y 
sus respectivos anexos,  verificando los documentos aportados,  la situación de actual de salud de 
la peticionaria, es la siguiente: TUMOR MALIGNO DE LA GLANDULA TIROIDES)  Carcinoma 
Papilar de tiroides variedad célula alta que se ubica en el lóbulo izquierdo, el tumor se extiende al 
tejido adiposo peritiroideo, dos ganglios linfáticos con metástasis CA, Cáncer en categoría VI de la 
clasificación de Bethesda.   Para el caso que nos ocupa, cabe mencionar las siguientes 
jurisprudencias:  Sentencia SU040 de 2018 T- 920 de 2013 y T-201 de 2018 entre otras,  que vienen 
al caso de la Señorita LOPEZ, quien CUMPLE con los requisitos para acceder al beneficio de 
protección especial constitucional por la causal de sujetos con enfermedades catastróficas, ruinosas 
o huérfanas. (Tumor Maligno de la Glándula Tiroides)   Ahora bien,  se tendrá en cuenta al momento 
de verificar las hojas de vida, siempre y cuando se encuentre como inscrita en la plataforma del 
Banco de instructores en este Centro de Formación.    Cabe aclarar que debe estar este inscrita 
para la necesidad de formación y cumpla con los requisitos del perfil exigidos.    En virtud de lo 
anteriormente manifestado, se accede a la protección especial constitucional por la causal de 
sujetos con enfermedades catastróficas, ruinosas o huérfanas.  

7. Resumen de revisión de hojas de vida postulaciones 2024, programas de formación del 
Centro de Diseño y Metrología.

Se reviso el plan de contratación por parte de comité primario, teniendo en cuenta que los tiempos 
proyectados están sujetos a los recursos que se han asignados al Centro de Diseño y Metrología, en 
la resolución de apertura 2024 y a los lineamientos que establezca la dirección de planeación y la 
dirección de formación profesional:

Resumen de inscripción y Selección banco de instructores: Invitación pública BanIn SENA 2024:  
Instructores que cumplen con el perfil e instructores con Protección constitucional especial.
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TITULADA PRESENCIAL:
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Los postulados que no cumplen de acuerdo con la revisión del comité de verificación se deben a:
1. Algunos no asociaron los documentos que tienen en la APE al Banco de Instructores
2. Con los documentos que adjuntan No cumplen con el perfil.

De acuerdo con las necesidades para orientar formación en el Centro de Diseño y Metrología se requieren por 
programa de formación:
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CONCLUSIONES

1. Se aprueba el plan de contratación vigencia 2024, por el comité primario de acuerdo con las necesidades de 
formación del centro de Diseño y Metrología, teniendo en cuenta las fichas que pasan y la primera oferta para 
el año 2024, proyectado la cantidad de instructores requeridos para orientar procesos de formación, los cupos 
que pasan y las metas asignadas para la vigencia 2024.

Se adjunta el plan de contratación aprobado para vigencia 2024.

2. Revisión y aprobación del instrumento que se utilizará para realizar la ponderación de las hojas de vida en 

el proceso de contratación de instructores 2024: Se reviso y fue aprobado por el comité de verificación de 
hojas de vida el instrumento que se utilizará en la revisión de hojas de vida (se adjunta).

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS Y/O DECISIONES
ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA

ASISTENTES
(Incorporar evidencias asistentes. Ver Instructivo)
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Instrumento de Ponderación de Hojas de Vida.
















