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ACTA No. 2

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Comité de Verificacion Banco de Instructores 2024 - Banlin

CIUDAD Y FECHA: Bogota, D.C. 02/12/2023 HORA INICIO: 10:00 HORA FIN: 12:00
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Centro de Disefio y Metrologia Calle 15 No. 31-42 Tercer Piso Torre Occidental

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentacion de las metas de la vigencia 2024.

2. Presentar el plan de contratacién con las necesidades establecidas por programa y

modalidad de formacion.

3. Revisién y verificacion de las necesidades de instructores establecidos en el plan de

contratacion.

4. Aprobacion del plan de contratacién para la vigencia 2024.

5. Revision y aprobacién del instrumento que se utilizara para realizar la ponderacion de las hojas de vida en
el proceso de contratacion de instructores 2024.

6. Analisis de los casos de proteccidn constitucional especial de los aspirantes a contrato de prestacion de
servicios de instructor que realizaron la solicitud y soportaron la misma.

7. Resumen de revision de hojas de vida postulaciones 2024, programas de formacién del Centro de Disefio y
Metrologia.

8. Novedades del proceso de contratacidn de instructores 2024.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Revisar y verificar las necesidades de instructores establecidos en el plan de contratacion para la vigencia
2024, cumpliendo con lo establecido en la circular 3-2023-000212. Generar la ponderacion para la escogencia
de instructores vigencia 2024.

3. Seleccionar en el Banco de instructores de la Agencia Publica de Empleo 2024, los instructores a
contratar con los perfiles contemplados en los planes de contratacion del centro de disefio y
metrologia teniendo en cuenta la circular 3-2023-000212 emitida por direccion General.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se presentan las metas 2024 establecidas para el centro de formacion por la
Direccion General:
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METAS CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA

ANO 2024
TITULADA
TECNOLOGO
PRESENCIAL 2498
VIRTUAL 1216
TOTAL TECNOLOGO 3714
TECNICO LABORAL
480
TECNICO VIRTUAL 528
TECNICO ARTICULACION 824
TOTAL TECNICO 1832
GRAN TOTALTITULADA 5546
FORMACION VIRTUAL COMPLEMENTARIA (Sin
Bilingliismo) 18800
FORMACION PRESENCIAL COMPLEMENTARIA
(Sin Bilingliismo - Sin SER) (C) 4440
PROGRAMA DE BILINGUISMO - Virtual 3840
PROGRAMA DE BILINGUISMO - Presencial 660
TOTAL PROGRAMA DE BILINGUISMO -
Presencial y Virtual (D) 4500
TOTAL FORMACION COMPLEMENTARIA

(A+B+C+D+E) 27740
GRAN TOTALCENTRO 33286
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Se presenta el plan de contratacién con las necesidades establecidas por parte del coordinador
de formacion profesional, Edgar Ramos.

OFERTA PARA EL ANO 2024 & 5 3
Instructores Requeridos Ultimo Trimestre 2024
Tnstructores Tecnicos HORAS | INSTRUCTORES A
PASAN Y PRIMIER TRIMESTRE 2024 SEGUNDO TRIMESTRE 2024 TERCER TRIMESTRE 2024 « RIMESTRE 2024 J Y | OBSERVASIONES CONTRATAR 2024
TECNOLOGO EN DISENG DE MOLDES PARA — 1
z ; 26020377 1 Instruct 1
2150057
2649496-6 26494967 ;;n.mu;; EDGAR MORALES CORTES-PLANTA
26707055 26707056 2&73”733-8 ma_ G instructores Técnicos planta | Y/AR1A CAROLINA MARTINEZ REVES-PLANTA
TECNOLOGO DESARROLLO CREATIVO DE 27118494 2711849-5 e e JHON JAIRO RODRIGUEZ - PLANTA i
PRODUCTOS PARA LA INDUSTRIA 2873907 -1 INICIO 7/11/2023 8737332 SIS 18 instructores Binguismo_|U10 GREGORIO BLANCO BELTRAN-PLANTA
28737334 NUEVA3 e g e NELSON IGNACIO CORREA DIAZ -PLANTA
NUEVA1
NUEV)
6 fichas i
s CARLOS ANDRES INFANTE NIRIO-PLANTA
Gl 2744144 28131ge Noc I 0SCAR RICARDO RIVEROS AGU n-zRE PLANTA
2 Instructores Técnicos Planta 2
Liccmiggg DESARROLLO D COMPONENTES BTN 2873775 NOC xﬂzﬁ 0,6 Instructores Promover OSWALDO ENRIQUE VERGARA PEREZ - PLAN 0
ki NUEVA1 i 0,6 Instructores Bilinguismo (GABRIEL RAMIRO DELGADO CAVIATIVA - PLA|
i SAUL SANTAMARIA - PLANTA
NUEVA3 N
JAIME ALEJANDRO GAMBA
25623187
25623185 - GEORGE ANTONY SUARIQUE ARENAS
TECNOLOGO EN DESARROLLO Y ADAPTACIONDE (26175784 BEEnES Janne #tmstructores Teenicos + LPlanta | e, eiagang
26175785 27748155 1,4 Instructores Promover 4
PROTESIS Y ORTESIS 27744153 e i Utinstructores Binauismo |0 ROMERO
3 fichas ! o IVAN RAMIRO RODRIGUEZ CAMACHO - PLAJ
LINA MARCELA FLOREZ BOTERO - PLANTA
27118404 2711840-5 27118406
Ly e 2302050 FABIO HERNAN ESPEIO COROS - CONTRATIST]
. e P 0N 2o i 4lInstructores Técnicos HUGO ALEXANDER MEDINA ULLOA - PLANTA
TECNOLOGO EN ASEGURAMIENTO METROLOGICO  |2670699-5 N 2826065-3N 2826065-4N
INDUSTRIAL o S i 1,4Instructores Promover JOSE MANUEL PERILLA RAMOS - PLANTA - 24 2
s i e 1,4 Instructores Bilinguismo | CARLOS ANDRES ECHE LOPEZ - CONTRATISTA
e JULIAN CELIS - PLANTA Magnitudes Electrica
6 fichas NUEVA2.
g:;;géi : i:;;;;i 1 262-61 : M:; HERNAN FELIPE LOPEZ DURAN
2693267 -5 2693267 -6 2617565- N ;Uu'i\iff PESIEEE S
TECNOLOGO DISERO EINTEGRACION DE i i et s i M .
| AUTOMATISMOS MECATRONICOS S el i ; .’“:“m m':sﬂ“i";‘:"::;: LUIS ANTONI) MOREND MENDEZ-PLANTA -
4 FRAN EDWARD PEREZ ORTIZ-PLANTA- 16 -
2873905 -1- INICIO 7/11/2023 NUEVAL NUEVAL
Sl e i WILLIAM DAVID VARGAS PRIETO-PLANTA - 3
8 ichas NUEVAL NUEVAL
NUEVA2 NUEVA2
2617500-7
2617514 -7
2617515-7 2670710-7
2617517 -7 2692926 -7
2670710-6 2740648 - 6
2692926 -6 2617532-8N
2740648 -5 2617536-8N
2617532-7N 2617546-8N
2617536-7N 2562072-9N
2617546-7N 2562074-9N JULIO ROBERTQ GALVIS CARDOZO
2562072-8 N 2562076 -9 N WILLIAM MAYORGA GARZON
2562074-8N 2848938 -4D ANGELICA MARIA TRIANA GUARNIZO
2562076-8 N 2828864 -4D ASTRID SEGURA
2848938 -3D 2828866 -4D JAIME MOGOLLON RODRIGUEZ
2828864-3D 2826074 -4N 5 RO T i VICTOR JULIO RODRIGUEZ -
2828866-3 D 2848524 A 3 Instructs dep GUILLERMO SANCHEZ ISAZA
|ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE - ADSO 2826074-3N 28485248 2 ”i '”m‘"“ ’ Ea if“""_"'” LUIS HERNANDO PRIETO OLIVARES - PLANTA| 23
2848524 A 2848524 C nstctol s oo Blnuime LUIS FELIPE RESTREPO
2848524 B 2848527 A EDWIN ALEXANDER DURAN GARCIA
2848524 C 2848527 B RAMON EMILIO GONZALEZ RODRIGUEZ
2848527 A 2848527 C LUIS ENRIQUE ARIAS CHAVARRO
28485278 2848530 A LUIS GABRIEL NORERIA TRIGOS-tics
2848527 C 2848530 B RUBEN DARIO LOPEZ RAMIREZ
2848530 A 2848530 C JAIME LUIS BALLESTA JULIO
2848530 B NUEVAL
2848530 C NUEVA2
NUEVA1 NUEVA3
NUEVA2 NUEVAA
NUEVA3 NUEVAS
NUEVA4 NUEVAL
NUEVAS NUEVAL
NUEVAL
| PEDRO ELADIO GARCIA BENAVIDES,
TECNICO EN DIBUJO MECANICO NUEVAL Pl ety o
TECNICO PROGRAMACION DE SOFTWARE 28260303 NUEVAL los inclui en ADSO 0
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2826028 -3 2
TECNICO EN SISTEMAS 2826028 -2 NUEVAL NUEVA1 los inclui en ADSO Q
2774381-3 NUEVAL EDWIN ALEXANDER DURAN GARCIA
TECNICO CONTROL DE LA SEGURIDAD DIGITAL 28260252 2826025- 3 NUEVAL RUEVAT los inclui en ADSO ANGEICA AR TRIAN A CUARNIZE) 0
4 ADSO
INSTRUCTORES SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 8 instructores T 8
2DCM

— 2834586-3 NUEVA1 20/11/2023
Errae 2834587-3 NUEVA2 20/11/2023
NUEVA1 20/11/2023 NUEVA1 NUEVAT
2834586 20/11/2023
834587 20/11/2023 NUEVA2 20/11/2023 NUEVAZ NUEVA2
PROGRAMACION DE APLICACIONES Y SERVICIOS NUEVA1 AL b o I Mo
PARA LA NUBE NUEVA2 NUEVA2 NUEVAL NUEVAL 1 Promover
NUEVA3 NUEVAZ NUEVAZ 1 Bilinguismo
— NUEVAL NUEVA3 NUEVAL
NUEVAL NUEVA2
TECNICO EN PROGRAMACION DE APLICACIONES
PARA DISPOSITIVOS MOVILES
2721440
2721440 ;;;:::g
2627013 2721436 3721438
filiyes it pboved
2721440 2758283
2721437 2721433
2721436 2758284
2721438 2758283
2721437 28343502
2721439 2758284
2721438 2834903
2758283 2834302
2721439 2824904
2758284 2834903
2758283 NUEVAL
2834902 2834904
2758284 NUEVA2
28343903 NUEVAL
2834502 NUEVA3
2834904 NUEVA2
2834903 2879334 INICIA 20/11/2023
it o L 2834904 ket 2879335 INICIA 20/11/2023

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE VIRTUAL -
ADSO VIRTUAL

2879335 INICIA 20/11/2023
2879653 INICIA 27/11/2023
2870654 INICIA 27/11/2023

2879334 INICIA 20/11/2023
2879335 INICIA 20/11/2023

2879334 INICIA 20/11/2023
2879335 INICIA 20/11/2023
2879653 INICIA 27/11/2023

2879652 INICIA 27/11/2023|
2879654 INICIA 27/11/2023
NUEVAL

6 Instructores Tecnicos
3 Instructores de Promover
3Instructores Bilinguisma

2 Intructores Técnicos
1Promover

DEIVYS MORALES URIBE - PLANTA

CLAUDIA BELTRAN RODRIGUEZ

LEONARDO LASTRA SALGUERO

DEIVID ENRIQUE TRIVIRIO LOZADA T
RODRIGO ERNESTO GACHANCIPA DUARTE
JOHN HENRY RONDON SUAREZ

JAVIER ORLANDO RODRIGUEZ RODRIG - INGI
GIOVANNI ESTEBAN OSPINA ROJAS - CULTUR|
LUISA FERNANDA ROSAS - PROMOVER
LUISA FERNANDA MAHECHA - PROMOVER
ELIAS FRANCO MEDINA - INGLES

CAROLINA MENDOZA - PROYECTO PRODUC

6 Instructores Técnicos
3 Instructores de Promover
3 Instructores Bilinguismo

2879653 INICIA 27/11/2023

NUEVAL 2879654 INICIA 27/11/2023
i 2879654 |x5::17/n/2023 o :Sgﬁ;
NUEVA3 NUEVA2
NUEVAZ NUEVA4
NUEVAQ NUEVAZ
NUEVAZ NUEVAS
NUEVAS NUEVA4
L e NUEVAZ i NUEVAS
HIIERZ NUEVAG ziizﬁg NUEVAL
NUEVA7 NUEVAL NUEVAZ
NUEVAL NUEVA2 NUEVAZ
NUEVAZ NUEVAZ NUEVAL
NUEVA3 NUEVAL NUEVAZ
22 FICHAS NUEVA2 xﬁgﬁj
NUEVA3 NUEVA2
NUEVAZ
INSTRUCTORES SEGUMIENTO ETAPA PRODUCTIVA VIRTUAL 3 tres contratistas SEGUIMIENTO ETAPA
23 29 33
28

HILDA LILIANA AYALA

JAIME GALINDO LAVAQ - ALEXANDER NAVARRETE
FABIAN MESTRE SOCARRAS

| NUEVO INSTRUCTCR

| NUEVO INSTRUCTOR

ST
. .
|

5 INSTRUCTORES

] cLOS HUVBERTO OUIVELLA ZULETA 1
| GERMAN DARID ROLAS FRANCO
| 54 ToRges DcToR
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ARTICULACION CON LA MEDIA

2726271
2735569
2732133
2727554
2727537
2726242
2727387
2726209
276212
2726244
NUEVAL
NUEVA2
NUEVA3
NUEVA4
NUEVAS
NUEVAG
NUEVA7
NUEVAZ
NUEVA9
NUEVA10
20 fichas

ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICO PROGRAMACION
DE SOFTWARE

2726266
2726263
NUEVAL
NUEVA2
2726228
2726213
2726226
2726257
2727453
ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICO EN MANTENIMIENTS NUEVAL
NUEVA2
NUEVA3
NUEVA4
NUEVAS
10 fichas

ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICO EN SISTEMAS

8 Instructores Tecnicos
nstructor Derechos Fundamental
Instructor Seguridad y Salud en &

OMAR OSWALDO ZAMBRANO AREVALO-

JESUS ANTONIO MORENOQ HERRERA -
JHON ALBERTO ALTAMAR RENDON
FERNANDO ANDRES SALGUERO CRUZ -
MECATRONICA

BERNARDO BETANCOURT LOPEZ
JAVIER LEONARDO CHAPARRO PESCA -
MECATRONICA

RITA RUBIELA RINCON BADILLO
JULIAN CELIS

8 Instructores Tecnicos
1nstructor Derechos
Fundamentales
1Instructor Seguridad y
Saludenel T

3. Se reviso el plan de contratacion por parte de comité primario, teniendo en cuenta que los
tiempos proyectados estan sujetos a los recursos que se han asignados al Centro de Disefio y
Metrologia, en la resolucion de apertura 2024 y a los lineamientos que establezca la direccion de
planeacién y la direccion de formacién profesional:

CONTRATISTAS REQUERIDOS CDM 2024 PRESENCIAL VIRTUAL
INSTRUCTORES TECNICOS TITULADA REGULAR a2
INSTRUCTORES PROMOVER TITULADA REGULAR 6
INSTRUCTORES INGLES TITULADA REGULAR 6
INSTRUCTORES ARTICULACION CON LA MEDIA 8
INSTRUCTORES TECNICOS TITULADA REGULAR 10
INSTRUCTORES PROMOVER TITULADA REGULAR 4
INSTRUCTORES INGLES TITULADA REGULAR 3
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL 5
DESPLAZADOS POBLACION VULNERABLE 3
COMPLEMENTARIA VIRTUAL 6
TOTAL INSTRUCTORES | 70 23 |
GRAN TOTAL INSTRUCTORES | 93 |
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4. Aprobacion del plan de contratacion para la vigencia 2024. (Se anexa)

5. Ponderacién para la escogencia de instructores vigencia 2024. Se anexa plantilla de
ponderacion.

6. Andlisis de los casos de proteccion constitucional especial de los aspirantes a contrato de prestacion

de servicios de instructor que realizaron la solicitud y soportaron la misma.

6.1 La Senorita LUISA FERNANDA BELLO GUATERO C.c. No 52.772.007 de Bogota D.C Correo:

6.2

Ifbello@sena.edu.co y/o louizafer@gmail.com, mediante correo electronico, del 27 de diciembre
de 2023 y acatando lo preceptuado en el articulo 23 de la Constitucion Politica de Colombia,
articulos 13 y subsiguientes de la Ley 1437 de 2011 y numeral 2 de la circular 3-2023-000212 del
03 de noviembre de 2023 SENA, que nos menciona: “Los casos de proteccién constitucional
especial de las personas que vienen contratados en el SENA durante el 2023, deben ser analizados
y resueltos por cada ordenador del gasto para la contratacion de la vigencia 2024, teniendo en
cuenta los lineamientos que emita la Direccion Juridica del SENA con base en las normas y la
jurisprudencia vigente. Cuando la contratacion sea de Instructor, la persona debe inscribirse en el
Banco de Instructores.”

De conformidad con lo anterior y tomando como base los documentos aportados por la peticionaria
y de acuerdo con al analisis efectuado con base en la circular anteriormente mencionada y el
concepto N° 37678 de 2020 SENA, el Comité de Verificacion del Centro de Disefio y Metrologia,
me permito generar respuesta en los siguientes términos: Que, la aspirante CUMPLE para la
proteccion especial constitucional por la causal de sujetos con enfermedades catastroficas, ruinosas
o huérfanas, de conformidad con la historia clinica allegada (4 de septiembre de 2023) y sus
respectivos anexos, verificando los documentos aportados de la Corporacion salud UN, EPS
SANITAS, la situacion de actual de salud de la peticionaria es la siguiente: Embolia y Trombosis de
vena no especificado. Para el caso que nos ocupa, cabe mencionar las siguientes jurisprudencias:
Sentencia SU- 040 de 2018 T- 920 de 2013 y T-201 de 2018 entre otras, que vienen al caso de la
Sefiorita BELLO, CUMPLE con los requisitos para acceder al beneficio de proteccion especial
constitucional por la causal de sujetos con enfermedades catastréficas, ruinosas o huérfanas.
(Embolia y Trombosis de vena no especificado) Ahora bien, se tendra en cuenta al momento de
verificar las hojas de vida, siempre y cuando se encuentre como inscrita en la plataforma del Banco
de instructores en este Centro de Formacién. Cabe aclarar que debe estar este inscrita para la
necesidad de formacion correspondiente. En virtud de lo anteriormente manifestado, se accede a
la proteccidn especial constitucional por la causal de sujetos con enfermedades catastroficas,
ruinosas o huérfanas.

El Sefior MILCON MONTENEGRO GAMBA C.C. No 79.638.745 de Bogota D.C. Correo:
MMONTENEGRO54@MISENA.EDU.CO y/o mmontenegrog@sena.edu.co. Presento Solicitud
de proteccion especial constitucional - Padre Cabeza de familia. recibida mediante radicado
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6.3

ONBASE N° 72023-302873 del 1 de diciembre de 2023 y acatando lo preceptuado en el articulo
23 de la Constitucion Politica de Colombia, articulos 13 y subsiguientes de la Ley 1437 de 2011y
numeral 2 de la circular 3-2023-000212 del 03 de noviembre de 2023 SENA, que nos menciona:
“Los casos de proteccion constitucional especial de las personas que vienen contratados en el
SENA durante el 2023, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del gasto para la
contratacion de la vigencia 2024, teniendo en cuenta los lineamientos que emita la Direccion
Juridica del SENA con base en las normas y la jurisprudencia vigente. Cuando la contratacion sea
de Instructor, la persona debe inscribirse en el Banco de Instructores.” De conformidad con lo
anterior y tomando como base los documentos aportados por el peticionario y de acuerdo con al
analisis efectuado con base en la circular anteriormente mencionada y el concepto N.° 37678 de
2020 SENA, el Comité de Verificacion del Centro de Disefno y Metrologia, concluyo lo siguiente: El
aspirante CUMPLE para la proteccion especial constitucional por la causal de padre cabeza de
familia; de conformidad con los documentos allegados: Declaracion extra juicio de la Notaria 45 de
Bogota D.C. calendado el 7 de diciembre de 2023, registros civiles de los menores; Gabriel
Montenegro Molina y Nicolas Montenegro Molina y el Registro Civil de defuncién de Claudia Patricia
Molina Cafion (QEPD).

El comité de verificacion del Centro analiza la solicitud: “solicita proteccion especial por la causal de
padre cabeza de familia; allegando el registro civil de defuncién de la madre de sus dos menores
hijos; los registros civiles de sus dos menores y declaracidn extrajuicio; por lo anterior y analizado
las evidencias asi mismo con lo manifestado por la jurisprudencia Sentencia SU-388 de 2005y T-
084 de 2018, en donde nos da claridad sobre el tema: “En efecto, para tener dicha condicion es
presupuesto indispensable (i) que se tenga a cargo la responsabilidad de hijos menores o de otras
personas incapacitadas para trabajar; (ii) que esa responsabilidad sea de caracter permanente; (iii)
no solo la ausencia permanente o abandono del hogar por parte de la pareja, sino que aquélla se
sustraiga del cumplimiento de sus obligaciones como padre; (iv) o bien que la pareja no asuma la
responsabilidad que le corresponde y ello obedezca a un motivo verdaderamente poderoso como
la incapacidad fisica, sensorial, siquica o mental o, como es obvio, la muerte; (v) por ultimo, que
haya una deficiencia sustancial de ayuda de los demas miembros de la familia, lo cual significa la
responsabilidad solitaria de la madre para sostener el hogar”. Revisados los requisitos establecidos
por la jurisprudencia, el Sefior Montenegro CUMPLE, para acceder al beneficio de proteccion
Constitucional por padre cabeza de familia de conformidad con los documentos evidencias
allegados y que vienen al caso que nos ocupa. En virtud de lo anterior y de acuerdo con la decision
tomada por el Comité de verificacion, se acepta el beneficio de proteccidon especial constitucional
por la causal de padre cabeza de familia, siempre y cuando este inscrito en el banco de instructores
para el Centro de Diseno y Metrologia, en una sola necesidad de formacion.

El Sefior EDWIN ALEXANDER DURAN GARCIA C.C. No 79.832.273 de Bogota D.C. Correo:
eaduran@sena.edu.co, presentd Solicitud de proteccion especial constitucional - causal de
personas en condicion de discapacidad.
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De acuerdo con la solicitud de la referencia; recibida mediante correo electréonico, del 12 de
diciembre de 2023 y acatando lo preceptuado en el articulo 23 de la Constitucion Politica de
Colombia, articulos 13 y subsiguientes de la Ley 1437 de 2011y numeral 2 de la circular 3-2023-
000212 del 03 de noviembre de 2023 SENA, que nos menciona: “Los casos de proteccion
constitucional especial de las personas que vienen contratados en el SENA durante el 2023, deben
ser analizados y resueltos por cada ordenador del gasto para la contratacion de la vigencia 2024,
teniendo en cuenta los lineamientos que emita la Direccion Juridica del SENA con base en las
normas y la jurisprudencia vigente. Cuando la contratacion sea de Instructor, la persona debe
inscribirse en el Banco de Instructores.” De conformidad con lo anterior y tomando como base los
documentos aportados por el peticionario y de acuerdo con al analisis efectuado con base en la
circular anteriormente mencionada y el concepto N.° 37678 de 2020 SENA, el Comité de
Verificacion del Centro de Disefio y Metrologia, concluyo lo siguiente: El aspirante cumple para la
proteccion especial constitucional por la causal de personas en condiciéon de discapacidad;
allegando la historia clinica de la IPS Virrey Solis en 5 folios, como el carnet de Salud en Total, en
donde demuestra hasta la saciedad de su condicién, como en realidad se demuestra fisicamente
su condicion. De igual manera de acuerdo con lo sefalado por la Corte Constitucional en Sentencia
de Unificacion SU - 049 de 2017 en armonia con lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley 361 de
1997, la estabilidad ocupacional reforzada es una garantia de la cual son titulares las personas que
cuentan con una calificacion de pérdida de capacidad laboral moderada, severa o profunda. La
Corte Constitucional considera que “la estabilidad ocupacional reforzada no se ha de limitar a
quienes tienen una calificacién de pérdida de capacidad laboral moderada, severa o profunda,
definida con arreglo a normas de rango reglamentario, sino a todas las personas en condiciones de
debilidad manifiesta, evaluadas conforme a los criterios antes indicados y desarrollados por la
jurisprudencia constitucional. Por lo anteriormente fundamentado se demuestra que el Sefior Duran
CUMPLE con el beneficio de proteccién especial por personas en condicion de discapacidad. En
virtud de lo anterior y de acuerdo con la decisién tomada por el Comité de verificacion, se acepta el
beneficio de proteccidn especial constitucional por la causal de discapacidad, siempre y cuando
este inscrito en el banco de instructores para el Centro de Disefio y Metrologia, en una sola
necesidad de formacion.

6.4 La Sefiorita ALBA ISABEL LOPEZ RUBIANO, C.c. No 21.003.788 Correo: ailopez@sena.edu.co ;
ailopez8@misena.edu.co y ALBAISALOPEZ@gmail.com. Presento Solicitud de proteccion
especial constitucional - enfermedad catastréfica - presentacion documento soporte condiciones de
proteccion especial para ser incluido en la valoracion de hoja de vida en el marco del proceso de
contratacion prestacion de servicios personales afio 2023. Respetada Seforita Alba Isabel; De
manera atenta se da alcance al oficio del asunto, generado mediante radicado ONBASE N.° 11-9-
2023-068522 del 13 de diciembre de 2023, para los fines pertinentes se procede a proporcionar
respuesta de fondo en los siguientes términos: En aras de dar cumplimiento con lo establecido en
el numeral 2 de la circular 3-2023-000212 del 03 de noviembre de 2023, que nos menciona: “Los
casos de proteccion constitucional especial de las personas que vienen contratados en el SENA
durante el 2023, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del gasto para la contratacion
de la vigencia 2024, teniendo en cuenta los lineamientos que emita la Direccion Juridica del SENA
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con base en las normas y la jurisprudencia vigente. Cuando la contratacion sea de Instructor, la
persona debe inscribirse en el Banco de Instructores.” De conformidad con lo anterior y tomando
como base los documentos aportados por la peticionaria y de acuerdo con al analisis efectuado con
base en la circular anteriormente mencionada y el concepto N° 37678 de 2020 SENA, el Comité de
Verificacion del Centro de Disefio y Metrologia, concluyo lo siguiente: Que, la aspirante CUMPLE
para la proteccion especial constitucional por la causal de sujetos con enfermedades catastrdficas,
ruinosas o huérfanas, de conformidad con la historia clinica allegada (3 de noviembre de 2022) y
sus respectivos anexos, verificando los documentos aportados, la situacion de actual de salud de
la peticionaria, es la siguiente: TUMOR MALIGNO DE LA GLANDULA TIROIDES) Carcinoma
Papilar de tiroides variedad célula alta que se ubica en el I6bulo izquierdo, el tumor se extiende al
tejido adiposo peritiroideo, dos ganglios linfaticos con metastasis CA, Cancer en categoria VI de la
clasificacion de Bethesda. Para el caso que nos ocupa, cabe mencionar las siguientes
jurisprudencias: Sentencia SU040 de 2018 T- 920 de 2013y T-201 de 2018 entre otras, que vienen
al caso de la Senorita LOPEZ, quien CUMPLE con los requisitos para acceder al beneficio de
proteccion especial constitucional por la causal de sujetos con enfermedades catastréficas, ruinosas
o huérfanas. (Tumor Maligno de la Glandula Tiroides) Ahora bien, se tendra en cuenta al momento
de verificar las hojas de vida, siempre y cuando se encuentre como inscrita en la plataforma del
Banco de instructores en este Centro de Formacion. Cabe aclarar que debe estar este inscrita
para la necesidad de formacién y cumpla con los requisitos del perfil exigidos.  En virtud de lo
anteriormente manifestado, se accede a la protecciéon especial constitucional por la causal de
sujetos con enfermedades catastroficas, ruinosas o huérfanas.

7. Resumen de revision de hojas de vida postulaciones 2024, programas de formacién del
Centro de Diseio y Metrologia.

Se reviso el plan de contratacion por parte de comité primario, teniendo en cuenta que los tiempos
proyectados estan sujetos a los recursos que se han asignados al Centro de Disefio y Metrologia, en
la resolucion de apertura 2024 y a los lineamientos que establezca la direccidn de planeacion y la
direccién de formacion profesional:

Resumen de inscripcion y Seleccion banco de instructores: Invitacién publica Banln SENA 2024:
Instructores que cumplen con el perfil e instructores con Proteccidn constitucional especial.
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TITULADA PRESENCIAL:

Resumen de inscripcion y Seleccion banco de instructores: Invitacion pablica Banin SENA 2024
SENA- REGIONAL DISTRITO CAPITAL- CENTRODE DISERIO Y METROLOGIA

CEDULA INSTRUCTOR POSTULADOS Datos de contacto CUMPLE Dbservacion asignacion de estado

(C- 0265350 |WILLIAM MAYORGA GARZON iliammayorazg @ hotmail com 3058861028 013204044 55 Cumple
(- 1034076{ANGELICA MARTA TRIANA GUARNIZD.  |iangel Bamail.com SLI3TTTATG 3125654780 am| mple
(- H674350 [ASTRID SEGUR serglauB@yahoo.2s 31000138 S0 Cumple
(- 19394722 {AIVE MOGOLLON RODRIGUE amogallonr@email com 312658435 3138346207 | Cumple
(C- 9533109 |JULI0 ROBERTO GALVIS CARDOZ0 oheal @zmail com 3052546024 3142138158 1| Lumple
(C- 16161229 |JOHN HENRY RONDON SUARE inedtol@gmail.com SLBLIETS T umple
(C- 79300190 |GUILLERMD SANCHEE 5824 oillermosanchez Bhomailcom 3176732830 3T 10035 B3| Cumple

(C-79832273 |EDWIN ALEXANDER DURAN GARCIA alexdugarlo@hotmail com 3143906193 3165000811 B078 Cumple Proteceion consttucional especial.
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (C- 11AOBS2A0ANDRES EDUARDO CHAVEZ GUARDD sechveaguando@ilcom 3143758500 BY| Cmple
CONTRATACION 25720 (C- 79009330 (LUIS ENRIUE ARIAS CHAVARRO ariasthavano@emailcom 311348271 31RIT0D B Cmple
(C- 19376506 |VICTOR 1ULIO RODRIGUEZ FRADA Victorrocriguzz@hotmal com 310SE3I818 13839377 B30 Cumple
(- 79988577 (J0SE ANDRES ZAMBRANO DIAZ andreszambranod @gmail com 3203147112 400 Cumple
(C- B00S160 [RAMON EMILIO GONZALEZ RODRIGUEL  |rematial@13@amail com 3164826158 3155371353 54 mple
(C- 989525 |WASHINGTON LEON NIETO ARCE \westingtan_ nizto@hetmail com 3133163003 3136831406 B3| Cmple
(C- 9609312 |NESTOR GUILERMO MONTAND GONEZ  |ngmonta@gmailcom 3004804173 3058451247 N8| Cumple
(L 1070TR2IGLUIS FELIBE RESTREPO ARGUELL Irestrapo4@misena.edu.co 3120430 S0 Cumple
(C- 19399576 {J0SE MIGUEL GOMEZ HURTADO omizonu@notmail com 3434787 3136489697 R4)| Cumple
(C- 51995166 {LYDA PATRICIA CAICEDO MONROY Iytacsicedo@gmil com 3143872168 SLR030%6 B8] Cumple
- 10265T3RTLAIME ALEIANDRO GAMBA REVES slefandrogamba7@emailcom J15R124630 SL8TSTL 7| Gumple
DESARROLLD Y ADAPTACKGN D PROTESIS Y ORTESS (C- 79311384 (OSCAR HEL REIARANO P ahbezrano@misena 2du.co $114L16903 3145746388 80| Cumple
CONTRATACION 25859 CC- 35072297 IR ALBERTO ROMERQGUTIERREZ | airoaromerog@yafon.es 3112012062 3112012082 20| Cumple
- 107236843 {EDWARD ALFONSO DIZ edvard_ (591 @hotmail com 3008323600 50| Cumple
A (C- 79514880 FAEIU_HERNANESPEIDEUEUS Fabic.hespem@hutmall.ccm3234848473 am e
i s (C- 119055BR{YULIETH FERNANDA GUTIERREZLEDN  |yfeutiemeleunalecuco 155430960 309447158 30| Cumple
(€ - 114383026 CARLOS ANDRES ECHE LOPEZ carloseche3@email com 3147875550 am| Gumple
003066765 {LUIS GABRIEL NORERA TRIGOS Iuisnoren 1983 @gmil com H138630364 BE| Cumple
DISENO E INTEGRACION DE AUTOMATISMOS MECATRONICOS (C- 80059504 |10SUE ISAIAS PINEDA ZAPATA jipinedaz@unal.edu.co 3163716049 3203661312 53,68 Cumple
CONTRATACION 25825 (C- 1034173BBHPAULA ANDREA ORTEGA BAITAN paula andres artega@gmail.com 3144TITLL SLL 800 Qmple
(C- 10292065 [IHONN ALEANDER HERNANDEZ MARTIN [ honmartinSG@gmail com 30020738 83 Qmple
DESARROLLD DE COMPONENTES MECANICCS - 74360569 |FEANELLY ROIAS CHIA ferochi07 @hotmail.com 3142006541 3123585454 0| Cumple
CONTRATACION 25941 (079772573 |MANUEL FERNANDO TRUNLLOVASQUEZ  [aismecingenieriz@hotmail com 3504759187 3124180707 B3| Cmple
(€ - 319036322 EDWIN RODRIGUEL LOPEZ edwinrodrizuezlope0l@email com 3052435161 3025280632 L
CC- 0377930 {SONIA YAMILE ORTEGA CARRILLO soniayemile 1@ afoo.es 3136107873 336107973 70| Cumple
- 57798694 {CAROLINA MENDOZA VIVAS caroling miA@yafon.es 3105611365 305590235 70| Cumple
(C- 3205685 (LEONARDO LASTRA SALGUERO Ieolasra8@email com 3175756307 80| Cumple
(- 1AB43150ADEIVID ENRIUE TRIVIRD L0Z4DA tivino deivid@gmail com 3102014355 3102014355 B850 Cumple
(C- S2727845 (CLAUDIA BELTRAN RODRIGUE helranSA@misena ed.co 196386055 SO Cumple
UALSS Y DESARROLLD DE SOFTWARE 0C-G5767751 [CLAVDIAMARCELA HERRERATOVAR. | mheneratovar@gmail.com 3015575788 3015675788 9| Gmple
CONTRATACON 25263 VIRTUAL (- TOTE353 |ABRAHAM JOSE ELABARRERA GUTIERREZ_ingenierozbraham @il com 31071219 w52 Qe
(- 85057858  |ALVARD CESPEDES ROMERD alvaro.cespedes2008@gmail.com 3132714552 4100) Cumple
- 105333095 EEFERSON LEONARDO ALVAREZ ZAMBRANO o avarez coemailcom 3112653180 0] Cumple
2 | G- 93414574 |10HN HARLD PEREZ CALDERON ingharolc@misena 2dico 314453571 3175780497 B40| Cumple
3 | (- 79216135 [PEDRO ULI0 QROZCD OBREGOS0 pedjulioroamilcom 3182969805 3155146192 50| Cumple
(€ - 1013564524 0SE RICARDO CASALLAS TRIANA rcardocasallas3@email com 3505050423 78| Cumple
5 10C- 1007761263105 STYVEN RONDON USECHE ranstin@emzil com 3108156068 D] Cumple
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Resumen de inscripcion y Seleccidn banco de instructores: Invitacidn pablica Banin SENA 2024
SENA-REGIONAL DISTRITO CAPITAL - CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA

(EDUIA INSTRUCTOR POSTULADOS Datos e ot NTAE  CUMIE ‘E"ﬁgﬁ? e snacin e el
i 46 |CC-S56TRD. (HOLLMAN NICOLAY CASTROPORTLA  hicod3@gmaicom 3123385053 1736538 w4l Cumple 1
CONTRATACIN 25008 i ‘
7 |- 1tgeets ISUSANTOMOWORENOHERRERA  jamhmorenoBhctmail com UASES104 0546058 azm‘ umgle
PROGRANACON DESOFTWARE 48 (CC- 73650213 |JHON ALBERTO ALTAMAR RENDON norfis@hatmail com 315300506 K| Gmple .
(ONTRATACION 26077 - ARTICULACION CONAMEDIR g - s30333 | BERNARDO BETANCOLRT LOPEZ bemardobet@hotmailcom 3185410470 3684311 ] gl
S0 {00 7957555 |OMAR OSWALOO ZANBRANO AREVALD [ozal00T@emilcom 3185306528 33458652 77| Cumgle
MANTENMENTODE AUTOMATSMOS NDUSTRALS. | 51 e pooury | EONARDO CHAPARROPES Fabuctisenseduco 4618 AGTAT 2] G
CONTRATACIN 26003 ARTICULACION CON L WEDIA !
50 [(C- 1110484473 FERNANDI) ANDRES SALGUERD (RLE ingenierofemandosalpueroBd@email com 3143538740 3101736437 ATJD‘ (umple
ANALSS Y DESARROLLD DF SOFTWARE - CONPETENCIAPROMOVER 53 (CC- 3977875 BLANCA STRELLA WENDIETA BAUTISTA [estltesar-101 @homalcom 3208905077 3108TIS044 TR| Cumgle
COMUNCACON £TCA. 54 [cC- 7081040 [ALEX ALBERTO ALZATE INES alatecBemail com 478018 81| Cumpe j
CONTRATACN 25151 5 {00 7251309 [AONSORAFAELOCAMPOMRRIET:  lonscBll@gmlcom 3ISMSESI SLUTGATTS B3 tumgle
ANALST Y OESARROLLD DF SOFTWARE - CONPETEACAPROMOVER
CULTURAFSICA 6 (Cc-TROT3M8. WAURICI ANDRES UNBARILAFIGUEROR |umbarzL2@hotmalcom 311888553 10603802 a) tumgle 1
(ONTRATACIGN 26160
ANALSS Y OESARROLLDOF SOFTWGARE - CONPETENCAPROMOVER
COMUNICACON ETICA.. 57 |(C-51748654 |LUZ MIRIAM GARCIA QUIVANO Imgarciag@misena edu.co 3194106303 Cumple
CONTRATACG 25167
LSS DESAROLO DS THARE oMo ey LT OR0S HOMBERO OIVELAAETA el com SIBRO SSRGS 0| Omgle
iy 5 077 [VELAFONOORAEA DG dorueladanBemalcom 313187 @3 tumge i
S 60 {(C- 05237200 AL GIOVANNY MUROE BOHORUEL o 85@hotmail com SGLST2L u| tume
61 {0C- 0265772 |WNOREA SUBREZ CEVEDO anrelSRamisena educo SETORTS as| tumle
ANAUS\SYDESMHULLDDESGWARE-CDMPHENC\APRUMO‘;E-E{ert!r 0 | ) : (e
sl ten el e vt | - |0 LSSUATPATICA DELPLAR SUMEZARVEDD. punrencevdofl com 156666
ANALSI Y DESARROLLD DF SOFTWARE - CONPETENCAPRONOVER
APLICKR RACTICAS DF FROTECOGH ANBIENTAL SEGURIDAD ¥
SALUD EN ELTRABALO DF ACUERDO (O LAS POLITICAS NO HAY POSTULACIONES - No se encontraran instructares asociadas al centro de formacion para el perfil: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 1
ORGANZACIONALES Y LA NORMATVIDAD VIGENTE
CONTRATACIN - 5206
ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE - COMPETENCIA -Razanar
e e acones ucepe e eobORESR | |y e encontaon o asoiacos al et de formacin g ] e ANALSIS Y DESABROLD  SOFTWARE 1
maneramatematica en cantextos laborales, sociales y personales.
CONTRATACION 26231
8 cc- 08zt YuDIZULEVMATIMANA CEL yudicels@gmail com SOGB4 B | tule
VAL Y OESARROLLD DF SOFTWARE - B4 {00 3435616 [VICTOR DANIELLOFEZ WURCE vilopeL@misens edu o HE4E1RD W7 | tumgle
COMPETENCA- INGLES - RESENCAL B [00-T9646886 CESARAUGUSTOSUMRELBUTRAG  cesart0suires@gmai com SASGLGE8 1% | tmgle 6
(ONTRATAGN 25255 B0 |00 04283514CESAR AUGUSTOPER MATELS cesamate 31 Bgmal com BESTIS 1! | tumgle
67 {00 EESEP1 AAMLCAR PALACIOS MOSCLERA ailcarpa@amall om S4TL478 1% | tumgle
WU 8 [(C-TA07 CEUOAFONSOPNZONCASTELANS celiopiaon gl com 31535030 0077250 64 | (ol !
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE -
COMPETENCH - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCICN 4
MBENTAL SEGURDADY SWUDENELTRABMODE | 9 (- LESSORLUISAFERNAIDA ROSASCROENSS |uriu 3@l com SELS 3554753 81 | Cmgle 1
ACUERDO CONLAS POLITICAS CRGANZACIONALES ¥ LA
NORMATIIDAD WAGENTE,
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Resumen de inscripcian y Seleccin hanco de instructores: Invitacion publica Banin SENA 2024
SENA- REGIONAL DISTRITO CAPITAL - CENTRO DE DISERO ¥ METROLOGIA

PROGRAMAS No. CEDULA  INSTRUCTORPOSTULADDS Datos de cantacta PUNTA. CUMPLE "‘Eggdﬂgggs Observacidn asignacicn de estado
| ANALISIS Y DESARROLLD DE SOFTWARE -
COMPETENCIA - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
YIDA MEDIANTE LA APLICACICN DE PROGRAMASDE | 70 |CC- 3171760 |GOVANMESTEBAN DSPMARIUAS |esebaned®iqmal con 3007210332 B | Cunck 1
ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVS
Y SOCIALES.
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE - | T1 |CC- W3 DAWAFOUOCEL GADOCUNTERD | dantaceigado 003G hormal com RT3 56 Cungle
COMPETENCIA - Inglés Virtual - Titulada 12 |CC-A0183065 JORGE LLISLRIEE PARRA MACROLLT 7y AHOO.COM MY 3004312434 783 Cumple Lo jalamas del Centra de Servicios Financieros
”ES“"R”LL”CRE“R:ﬂS"TERT:”"”':mSP“"““ 8 (o ang7res, Lew CepL o AAADDUSSAN sscuszpblicadihd@gnal con TS N5 Curgle
‘ T4 |- WE0Toae AR SEEASTANAVARIONETD |ravanonel rant B qnalcon TOUBECAZ TR T 2 Cuncke 1
COMPETENCI - S IENT O E AP PR TV oy e LA MEELLIP B0 | dbssdpemBnalon TAZHE YL 041 Cunge Proeccionoonsituciondespecil
ELABORACION DE PRODUCTOS ARTESANALES EN
i e 76 (CC- 1030546254 ANDFES TORRES OCTOR i covto @gmalcom 005254764 32657631 Cunge
77 |- 31530007 LEARDO GOMEZ I ibogzdi@ hamaLoon S04 T04272550 .57 Cumgle
' MANEJD BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE T8 [CC- 73456224 GERMAN DARIOROJAS FRANCD gdafla@gmail.com31025713843012153424 T35 Eumple
CALCULU ExCEL_ EUNTHATACDN 26525 73 EE'SEZBSST SANDHAAYDEELDPEZEDNWDDH sandy\oc@gmai\‘com3105533300 70,81 Eumple‘ 2
0 |- B0 AVER ORA PEZA TARGZONG et mezs@gmal com SZET0 R
81 | CC-2A017060] LU LADY VASIUER BALLEN ekt hamalzom FR4TTED 1777 Cumge
CIBERSEGURIDAD - CONTRATACION 27830 - | 82 (CC-T9838545 0HN JAME AUZELIHAN iz Ti@hoimal com TS50 72 Cunple ;
‘ complementaria 83 |CC- TraiSd FABANRICARDD VESTRE SOCARRAS|fsbinmeste@analoon 002063369 | Cumgle
FORTALECIMIENTO OE LA GESTION HUMANA PARA EL
(ESARROLLD D LAS HABILIDADES BLANDAS. - | g4 |CC-52421387 DOMMLE DEYMEDOMEFLENTES | domriqueddome@ g com 5T HESS) 635{Cumple 1
CONTRATACION - Z7670 - VIRTUAL
PROCESOS PARASOFTVARE DE CALDAD. | P [CC-S123498 W OSE BOTELLOCASTELLANDS |tk B81B gl oon SETTI35 USSR | Comple
prmayis il iy § |CC- 522200 CLAUO YORNACASTAOGRACE. | yeana casuodBi@haimal com TEGESY B Cungle 1
i 7 |CC- 7579045 |JCRGE ATCNOCARRALESCURRDD  eabrdesqanl com IGTREHE | Lo
86 |CC- 7531053 LUS HEER ROVERDIAZ hebe20068yahon con TEBEZELSS 3 35| Cumgle
" GESTIONOE SERVICIOS TF TECROCOGS OE LR
NFORMACION EN LAS DRGANZACIONES - | ©>|CC-5205327 |RCENSONLECRARDO PMENTO GAMER | inerog@ gnaloom MIAIGEST2 0E0EE3T2 BT Cuncke
CONTRATACIGN= 2657 - COMPLEMENTARU | 30| Co-5220E235 MRvAV MEREECES ACCSTARARTIEL _|mechsscossbanalcon JHETS T8 B3 Lok 1
m 91 [CC 10386 64] ENANDD GELVEZ 2 nancogeher@qnad com 0ZEE7SER 73] Cungle
ANALISS Y DESARROLLOOE SOFTWARE - | 92 |CC-TSCTSTH | JANE HERDOTCRPESVASOUEZ _[jametoresn@gnadcon JHEAEEET T Tk
CONTRATACIGN 33195 COMPETENCIA ETAPA ? e .
el 33 (- 7583748 MLCONMONTENEGRO GAMEA nianmonienzgo qnakeon HEET 55| Cungle Proteccidn constitucional especial.
ANALISISY DESARROLLO DE SOFTWARE = | | CC-SEman0iLUSA FERANDARELLOGUATER i belomsens e co SSGEEHT gl Proteccifin canstitucional aspecil
CONTRATACION 33214 COMPETENCIETAPA | 95 | _socs 00 MVER LOPEZSERRY | ngamendipeznal com TSETTES THE | (g 2
PRODUCTIVA YIRTUAL
36 (- 107o060 CAPLOS ANCPES BENEAREVES |caoshonzalGhamal cam SO T Cungle
TDISERT E INTEGRACION DE AUTOMATISROS
MECMHUN'EDS'CDNTHMAC'ON 33231 37 EE'SUUDSSUEJUANEAHLDSHERNANDEZPHETD ichernandezﬁﬂ@rnisena.edu‘co300222??423012322555 87,92 Eurnp\e 1

136
37
39

Total Postulados:

Total Cumplen:

Total no cumplen:

Pendientes por evaluar
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PROGRAMAS DE FORMACION 2024

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
CONTRATACION 25720

INSTRUCTORES REQUERIDOS

POSTULADOS
JCUMPLEN

18

REQUERIDOS

23

FALTAN/POS
TULADOS

DESARROLLO Y ADAPTACION DE PROTESIS Y ORTESIS
CONTRATACION 25859

ASEGURAMIENTO METROLOGICO INDUSTRIAL
CONTRATACION 25914

DISENO E INTEGRACION DE AUTOMATISMOS MECATRONICOS
CONTRATACION 25925

DESARROLLO DE COMPOMNENTES MECANICOS
CONTRATACION 25941

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
CONTRATACION 25983 VIRTUAL

14

SISTEMAS
CONTRATACION 26029

PROGRAMACION DE SOFTWARE
CONTRATACION 26077 - ARTICULACION CON LA MEDIA

MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES.
CONTRATACION 26103 - ARTICULACION CON LA MEDIA

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE - COMPETENCIA PROMOVER -COMUNICACION -ETICA...
CONTRATACION 26151

ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE - COMPETENCIA PROMOVER - CULTURA FISICA
CONTRATACION 26160

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE - COMPETENCIA PROMOVER - COMUNICACION ETICA...
CONTRATACION 26167

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE - COMPETENCIA PROMOVER - EMPRENDIMIENTO
CONTRATACION 26171

FALTAT T RS RTRTAR T T VST TMND. COAAT TITA A T TRARATI TR Tyoress T

constitucién politica y los convenios internacionales.
CONTRATACION 26192

ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE - COMPETENCIA PROMOVER - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
CONTRATACION - 26206

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE - COMPETENCIA -Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.
CONTRATACION 26231

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE -
COMPETENCIA - INGLES - PRESENCIAL
CONTRATACION 26296

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE -
COMPETENCIA -Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica y los convenios internacionales.
CONTRATACION 26350 - VIRTUAL

ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE -

COMPETENCIA - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES ¥ LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CONTRATACION 26358 - VIRTUAL

ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE -

COMPETENCIA - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

CONTRATACION 26368 - VIRTUAL

AMNALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE -
COMPETENCIA - Inglés Virtual - Titulada
CONTRATACION 26390

DESARROLLO CREATIVO DE PRODUCTOS PARA LA INDUSTRIA
COMPETENCIA - SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
CONTRATACION 26431

ELABORACION DE PRODUCTOS ARTESANALES EN MACRAME - CONTRATACION 26613

MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL - CONTRATACION 26626

APLICACION DE TECNICAS DE DIAGNOSTICO EN CIBERSEGURIDAD - CONTRATACION 27830 - complementaria

FORTALECIMIENTO DE LA GESTION HUMANMNA PARA EL DESARROLLO DE LAS HABILIDADES BLANDAS. - CONTRATACION - 27870 -
VIRTUAL COMPLEMENTARIA

[ N L

= kN |-

PROCESOS PARA SOFTWARE DE CALIDAD
CONTRATACION - 27963 - VIRTUAL COMPLEMENTARIA
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GESTION DE SERVICIOS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION EN LAS ORGANIZACIONES - CONTRATACION -
28313 - COMPLEMENTARIA VIRTUAL

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE - CONTRATACION 33198 COMPETENCIA ETAPA PRODUCTIVA 2

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE - CONTRATACION 33214 COMPETENCIA ETAPA PRODUCTIVA 1

VIRTUAL

DISERO E INTEGRACION DE AUTOMATISMOS MECATRONICOS - CONTRATACION 33231 COMPETENCIA 0
INSTRUCTORES QUE FALTAN 14
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CONCLUSIONES

1. Se aprueba el plan de contratacion vigencia 2024, por el comité primario de acuerdo con las necesidades de
formacion del centro de Disefio y Metrologia, teniendo en cuenta las fichas que pasan y la primera oferta para
el afio 2024, proyectado la cantidad de instructores requeridos para orientar procesos de formacién, los cupos

gue pasan y las metas asignadas para la vigencia 2024.
Se adjunta el plan de contratacion aprobado para vigencia 2024.

2. Revision y aprobacion del instrumento que se utilizara para realizar la ponderacion de las hojas de vida en
el proceso de contratacion de instructores 2024: Se reviso y fue aprobado por el comité de verificacion de
hojas de vida el instrumento que se utilizara en la revision de hojas de vida (se adjunta).

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS Y/O DECISIONES

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

ASISTENTES
(Incorporar evidencias asistentes. Ver Instructivo)
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Instrumento de Ponderaciéon de Hojas de Vida.

Puntos
por aho

tipo de perfil
formacion para el

Categoria subcategoria PONDERACION e
FINAL ponderac | ponderaci
Puntos 1 mes ion an
adicional mazima |subcatego
Lol iaen

wheredita sporionsia
Ezperiencia Técnica - superior a doce meges - [*hriss dicianal. 0,208
wHoazredita euporicnsia

S

¥ Faraformacidin theniza

Docente labaral o zamglementaria:
®F'ara bormiacicn téenica laboral o saperiensisruporion a1
complementaria: esperiencia supenior 3 12 meses, ™" 0167

¥ Farafarmasitn

Se debe tener en cuenta la | Para formacidn tecnoldgica o trasversal:

; # bopl ) teznnltigicantranerrak
cantidad de ahos, meses, | euperiencia superior a 24 meses,

Ezperiencia ! G wputiensiaruperior a2d &0
dias y multiplicalo por la
columna de puntos EXPERIENCIA EN INTRUGCION: Erpocifizaladquirida
omainrkrustar Suna)
e " - |eeredivaenperienziasamo
superionsiaruparior att morar. b Parafarmacidn Toenalfgica | e
LA ; ; inrtrustar adicinnal,
sxporieneiaruporiar ab marer. B Faraformacidntheniza : tin 0,242
AR : i wHa azredita enporiencia
superiensiaruperior a2d meror, b Farmasién thenizan i o
; inrteutor adisional.
zamplementaria
wctm, lnr perimdur trarlapadur snrs
Funitaje masima
Normas de competencia laboral o Las certificaciones de industria por cada tipo de
o0 =T = rd nma
Certificacion de competencia laboral en pedagogia i
[se puntila mazimo uno )
Certificacion de competencia laboral tecnica [se 5
Mormas de competencia |PUntia mazimo dos )
laboral o Las Certificacion de TIC™S [ 50 de tecnologias de
certificaciones de informacion y comunicacion {IBM, Microsoft, Java, 1 11
industria Oracle, HTML, etc.] [se puntiia mazimo uno )

Las certificaciones de industria: Son laz emitidas por
empresas particulares a nivel nacional o inkernacional sobre f
competencias relacionadas con la necesidad de contratacicn
[Bosch, Siemens, Cisco ete.)

Farafarmasidn thenizalaboral o somplementaria; Gertificado do Mptivud Proferional
[CAFY uilperarian Thsnizan Ausiliar, 5 puntar
formacion laboral 5 [

Faraformacitin trarverraly ke znolégiza: Thenizo. S puntor

. HMar 4o 100 horar on ol Sreathenizaa conkratar 2
formacion
, i FMar de B0 harar o ol dre-até<nica a<antratar 4 5
Comp aria
Mar 4o 4l harar en ol drea thniza a contrakar 5
Educacion Técnica profesional 2k 25
Para este ——— -
parametra | Especializacion Tecnica profesianal 5 i
sele ze tendrd Tognglgls whcroditatitalade 7 i
ER by um i T i i adicianal
L zolo titele de  Eapecializacion Tecnologica s asifnigdiciangls 10 25 10 18523
r ; RS, +Ha azredita tikula do '
Educacian la= Prafesional uriversitario A, 12 12
o Sradd eduscacitin adizional.
adicional a| "3  Eopecializarion 15 15
g ,
la tabla: Maestiia 20 25
estipulada Doctorado 25 0
| totales 96,5 100 7.5

Criterios de desempate.
5i aplicados los criterios de ponderacion cortespondientes, se presentan empates entre mas de un aspirante a una misma necesidad de contratacion, el desempate estard determinado para el aspirante
que acredite mayor niimero de mesas de experiencia comaiinstructor. En casa de persistic el empate, ze definira por el de mayor experiencia téenica, Si al aplicar este Glima eriterio, persizte se procedera
con el nivel de edudacin,

La persony debe acreditar

PROTECCION CONSTITUCIONAL ESPECIAL | Prepensionados, Matemidad, Lactancis, ete aportunamente fa dependenia

IHSTRUCTORES CUE ATEHDEREN FORMACION & | instructores que atenderin las poblaciones étnicas conforme a lo sefalado en el Flan Operativo Anual del
FOELACIONES DE GRUPOS ETHICOS SEMA- PO,




Versién: 01

@
-7 Y— Codigo:
/AN GFPLF-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES
TODA LA VIGENCIA
PERIODO : ARO 2024 |
TOPE GLOBAL PROGRAMADO 200.850 000
ELABORADO POR: Coordinaciones Academicas y Misional
SALDO Nombre: Juan Carlos Arias - Edgar Ramos - Edgar Gelves.
% UTILIZADO: Teléfono: | 5460100 IP 15458
No.DE MESES ¥ | FECHAS TAS PARA LA T
NOMBRE DEL EORTRAT AN cosTo COSTO TOTAL COSTO TOTAL DEL
LUGAR NIVEL PROGRAMA conTRATO [ (o Ne L 08 it OBSERVACIONES
(TE-TP-TGO) NTRA Iniclo LECTIVA
MESES| DIAS (D-M-A) (D-M-A) PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
COMPLEMENTARIA |HABILIDADES
CENTRO SRECENGIAL ERHES PERIODO FNO 1 10 0 1/02/2024| 30/11/2024 $4.017000)  $40.170.000
BILINGUISMO.
CENTRO COPEEAMENTARIA |CIRCULAR237DE  [PERIODO FIIO 1 10 | o | 1/02/2024| 3071172026 4017000 $40.170.000
2017
CENTRO COMPLEMENTARIA | censecunono PERIODO FIUO 1 1 | o | 1/02/2024] 30711/2024 seor7o00]  $40.170.000
METROLOGIA DI ENSIONAL
CENTRO COMPLEMENTARIA. |y eunie PERIODO FIUO 1 | o 1/02/2024| 30/11/2024 54017000, $40.170.000)
PRESENCIAL MANTENIMIENTO MECANICO
EL PERFIL SE ENCUENTRA EN LOS
PERFIL DE ADSO - ESTUDIOS PREVIOS AUTORIZADOS
OFIMATICA
INFORMATICA:
COMPLEMENTARIA [MANEJO DE
CENTRO EREEENGIAL ERE RS PERIODO FIIO 1 10 o 1/02/2024| 30/11/2024 54017000  $40.170.000]
MICROSOFT OFICCE
2016: EXCEL. CODIGO:
22810744, VERSION:3
50
$0
TOTALES 5 200.850.000

Coordinador Academico

=
i Carlos Arlas Chavarro

C.C. B0,153,856

gar famos Perilla
.C. 19,494,507
oordinador Académico




Versién; 01
SEMNA

N oFFIF %

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES

FICHAS PASAN - - 111-11l y IV oferta 2024
PERIODO : ANC 2024 T ]
TOPE GLOBAL PROGRAMADO 319.778.641 1 ]
EL POR: ¥ Misional
SALDO Nombre: Juan Carlos Arlas - Edgar Ramos - Edgar Gelves
N | 5450100 IP
% UTILIZADO: Telétono: | iy
3 FECHAS PREVISTAS PARALA|  cosTo &
NOMBRE DEL PROGRAMA e | e e e CONTRATACION HoNORARID | GOSY0 TOTAL |COSTO HON COBTOTORAL . OBSERVACIONES
NIVEL CONTRATO MES E
(TE-TP-TGO) CONTRATOS Inicio LECTIVA
MESES DIAS (D-M-A) (D-M-A) PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
COMPLEMENTARIA  [Administracién de la tecnologla
VIRTUAL (familias! de la informacitn PERIODO FIIO 1 10 13 10272024 13/12/2024 $4.378.530) $45.682 663
COMPLEMENTARIA - |Bilinguisma. Circular 206 de
VIRTUAL 2018 PERIODO FIJO 2 10 13 11022024 1312/2024|  $4.378530)  $91.365.326)
COMPLEMENTARIA . EL PERFIL SE ENCUENTRA EN LOS
Ofimatica PERIODO FI 1 13 110272024 19/122024| 54378530  545682.663)]

VIRTUAL (familias) AROFNS 19 ESTUDIOS PREVIOS AUTORIZADOS
COMPLEMENTARIA [Calidad en el desarrallo de
\VIRTUAL (familias Fadises PERIODO FILIO 1 10 13 10212024 13/12/2024|  54.378530|  545682.683|
COMPLEMENTARIA R
VIRTUAL (familias) | Fro8ramacién do software PERIODO FIO 2 10 13 11022024 13/12/2024]  54.378530]  591.365.326)

| 7 319778641

Albarracin Jy{avlos Arias Chavarro

&£dE3
,’ g 267 C.C. 80,153,856
Coordifiador Academico Coordinador Misig

Rodolfo Martinez P
Subdirector del Cefitro de Diséfio y Metrologia

- Coordinador Académico




] Version: 01
BENA

7/\T crrtas

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXQ 2: FLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES

[ FICHAS PASAN - 11l -Vl y IV oferia 2024

PERIODO : ARD 2024 I ]

v Lamamanm | |
3 1.052.732.540,00
¥ mananm ELABORADO POR:
Nombre: | Juan Carlos Arlas - Edgar Ramos - Edgar Gelves
% UTILIZADO: Telétono: | 8480100 IP 15448
Ve DY e TACONTRATACKN | Howomamo| COSTOTOTAL [ COSI0 cosrororu | PRI (i INE!
LuGAR NVEL P F No. CONTRATOS: MES MES LEcTIVA
(TETP-TG0) Iniclo | Terminacién
MESES | DS 044 (0H-4) £5 TECNICOS YO

CENTRO TECNOLOGO  [ANALIS ¥ OESARRGLLO OF SOFTWARE B 10 15 | 230i024| 2024 sadvasx|  saarsananol
CENTRO TECNOLOGO  [RNALIS Y DESARROLLO BF SOFTWARE 3 19 1 110272024 | 13122024| sasvassa|  $137047.589

OISR EINTEGRACION DE AUTOMATISMCS
GENTRO TECNOLOGO A R TR ik, i AR K 3 10 o 110272024 | 3001172024 $4.374.5%0) $131.355.900|

¢ SARROLLO Y ADAPTACION DE PROTESSS ¥
CENTRO TECNOLOGO Seststsralin 4 10 ] WO2Z024| 307112024 54372530 $175.141.200)

S GURAMITNTO METROLOGICO INDUSTRIAL.
CENTRO TECNOLOGO | Sovmmin Moo 2 10 [ 110272024 | 304172024 | 3437530 $82.570.600]

D¢SARROLLO B COMPORTITLS MECANICES
CENTRO TECNOLOGO e 223211 VRGO 1 1 » 5 o 110272024 | 30062024 $4.378.530] $21.892.650)

EL PERFIL SE ENCUENTRA EN

DESARROLLO CREATIVO DE PRODUCTCNS PARA LA ¥ LOS ESTUDIOS PREVIOS
GENTRO TECHOLOGD | e o ' 10 o 110272024 | 30112024|  $4.378.530) $42.785.300) T
CENTRG TECNOLOGD  [MASSTSEAmOLADS SEAL- AR z 10 o 110272024 | 30/1172024|  $4.378.530) $43.785.300)
CENTRO TECNICO i WARL - CODIGO13 3104, 2 10 0 1/02/2024| 30/172024]  $4,378.530) 487.570.600)
CENTRO TITULADA EUINGUISMO. GRCULAR 231 OF 2017, 6 10 [ 110272024 30112024]  $a37es0|  $262.711800

Fromores 1 e acciim Winea comiga miama, con
CENTRO TITULADA oa carmas y con a hatursets o ks conterton ' 10 o 11022024 | 30011/2024| 34378530 $43.785.300)

bty scil
CENTRO TITULADA Cutors Fuica 1 10 o 110212024 301172024] _sa378530) S43.785.300)
CENTRO TITULADA Bl il ' 10 o 100212024 | 301172024| 4378 530) $43.785.300)
CENTRO TITULAGA [P e ——— | [ o 110277024 30/11/2024| _ $3.378530) $43.785.300)
CENTRO TITULADA COARTINGA PO K- EXPRTRORAENIG V 10 o 1022024 mmmml PN PV

TOTALES A a7 | 1343769409 |

Carlos Arias Chavarro
€. 80,153

,856
Coordinador Misional Coordinador Académico
= // 4
AP TG [ (f

Radottg'Martinez Pér
Subdirector del/ogﬂro de Dise

€.C88,207,267
Coordinador Academico

¥ Metrologia
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Version: 01

Codigo:
GFPI-F-139

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACH

DE INSTRUCTORES

FICHAS PASAN - -111 -1l y IV oferta 2024

PERIODO : ANO 2024

[

TOPE GLODAL PROGRAWADD 582344490
ELABORADO POR: Coordinacionss Acagemicas y Misional
SALGO Nombre: “Juan Carlos Arias - Edgar Ramos - Edgar Gblves
% UTILZADO: Telbtono: | 6460100 1P 16488
FECHAS PREVISTAS PARA buRAcioN DEL|
Mo, || No-DEMESES Y | FEL costo COSTOTOTAL €OSTO | costoroTaL | procramA
NOMBRE DEL PROGRAMA DIAS A OBSERVACIONES
LUGAR NVEL il CONTRATO |CONTRATO|  conTRATAR e i
(IERA30) s Inicio Terminacién LECTIVA
MESES DIAS (o-4-4) \tnens PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS

ANALISIS Y DESARROLLO DE

SISTEMAS DE INFORMACON,

ANALISIS Y DESARROLLO DE  |PERIODO
VRTUAL  [TechOLOGQERRDSIS Y DE ROl o [ 4o 10 | 15 | 20012026 7TH1202024 54378530)  $183.890.260

DE SOFTWARE. SISTEMASE

CODIGO: 228118 VERSION: 1

SISTEMAS DE INFORMACION,

ANALISIS Y DESARROLLO DE  [PERIODO
vIRTUAL  [renoLoco [GREaR E DESeRR S e (o 2 10 0 10212024 | 3001172023 $4.378.530 $87.570.600)

DE SOFTWARE, SISTEMASE

PROMOVER: (6tca+ cultura -
virTuaL | TTULADA e 1oy 32008000096 del FERIODO 1 10 | 15 | 2aoteozd| 7ramozal  samasa|  saserases

VIRTUAL P10
130472019 +
TITULADA |BILINGUISMO, CIRCULAR 237 _|PERIODO

VIRTUAL VIRTUAL |DE 2017. r FlO 1 10 15 2300112024 TH22024 54.378.530| $45.974 565

PROGRAMACION DE ER—
VIRTUAL  |TECNICO  [DISPOSITIVOS MOVILES Cédiga 1 10 0 102r2024| 3011112024 $4378.530 543785300

D) Flo

228123 Versién:1

PROGRAWACION DE =
VIRTUAL  [TECNICO  [APLICACIONES Y SERVICIOS |70 1 10 o 10202024| 36112024 $4.378.530 543,785,300

PARA LA NUBE

T PERIODO -
VIRTUAL PROMOVER -{ actividad fisica)  [Fo0) 1 10 0 11022024] 3011172024 $4378.530 $43.785.300
VIRTUAL BILINGUISMO e 2 10 o 1022024| 3011172024 4378530 587,570,600
A
TOTALES [ 582.344.4%0 =
/,
rlos Arias Chavarro Edgaprangas Perilla
€.C. 80,153,85 c£. 19/94,507
i ilnnal Coordinador Académico
f 7
Rodglfo Marfijfiez Péi
Subdjrector def Centrqde Diseife’y Metrologia




© Version: 01
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7/\Y' Codigo:

GFPI-F-139

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACIGN DE INSTRUCTORES

GRUPOS PASAN Y OFERTA 2074

PERIODO : ANO 2024 | ]
TOPE GLOBAL PROGRAMADD

S 371.843512,00 |
EL 3 y Misional
SALDO Nombre: Juan Carlos Arias - Edgar Ramos - Edgar Gelves
% UTILIZADO: Telétona: 5460100 IP 15458
FECHAS PREVISTAS PARA LA Vel
st el wowere pec procrAA | Lo o] |ocE Mesea y.0us A CONTRATACIGN cosTo HonoRamio Mes [ SOSTC TOTAL |COSTO HONORARIO) | CORKCTOTAL OBSERVACIONES
(TE-TP-TGO} CONTRATOS Inicio LECTIVA
MESES DIAS (D-M-4) {D-4-) PROFESIONALES. TECNICOS Y/0 TECNOLOGOS
Mantenimiento de
Automatismos
Industriales. Codigo:
coLEGIOS DE coNVENIO TECNICD 2"22”2’4‘;"“ b PERIODO FLIQ 2 10 14| 23/01/2028| 11272024 saamsio|  $91.657.228
Version: 1
Programacién de EL PERFIL SE ENCUENTRA EN LOS
[COLEGIOS DE CONVENIO | TECNICO Software. Codigo: 233104 |PERIODO FUO 5 10 14| 23/01/2024| 6/12/2024 $4.378.530]  $229.143.070) ESTUDIOS PREVIOS AUTORIZADOS
Versidn: 1
coLEGIOS DE CONVENIO [TECNICO \5’"“,‘:‘“;“"‘5‘" 3101 | 000 Flso 1 10| 14 23/01/2024| /1202028 saaresio| 845828614
ersidn:
TOTALES ' Sts.628912

Carlos Arias Chavarge

Coordinador Académico




@ Versién: 01
HENOS
7 T Cédigo:
A GFPI-F-138
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES
[ TODA LA VIGENCIA ]
[PERIODO : ARD 2024 | |
TOPE GLOBAL FROGRAMADG 3 155.733.000,00 |
ELABORADO PO ¥ Mistonal
SALDO Hombra: Juan Carlos Arlas - Edgar Ramos - Edgar Gelves
% UTILIZADO: Teléfono: 5450100 IP 15458
FECHAS PREVISTAS PARA LA o
No. DE MESES Y DIAS A o COSTO TOTAL COSTO TOTAL DEL
NOMBRE DEL PROGRAMA. No. OBSERVACIONES
LUGAR NIVEL CONTRATAR MES HONORARIOS MES
(TE-TP-TGO) CONTRATO | coptraToS Tnicko LECTIVA
MESES | DIAS (D-H-A) (0-M4) PROFESIONALES. TECNICOS Y/0 TECNOLOGOS
OFIMATIGA: MANEJO DE
HERRAMIENTAS
=

cenTRO DESPLAZADOSY  |uIcROSOFT OFICCE 2016: [Periodo o 1 10 14 230172024 /1212024 54378530 545828614

EXCEL. CODIGO:

22810744, VERSION 3

EMPRENDIMIENTO

SOCIAL Y COMUNITARIO
CENTRO Sﬁimmmsv CON ENFASIS EN Periado fijo 1 10 14 2300112024, 61212024 $4.378.530) 545626614

FMPEHDIMENTO EL PERFIL SE ENCUENTRA EN LOS

DIGITAL 22310072

ESTUDIOS PREVIOS AUTORIZADOS
DISERO Y ELABORACION
DE PRODUCTOS
DESPLAZADOS Y |ARTESANALES EN

CENTRO Hfatatye ACRAMEY Periodo fijo 1 10 14 230172024 6/12/2024] $4.378.530 545828614

MANUALIDADESE.

52620007

TOTALES A a 137.485.842

.

Mtlos Arlas Chavarro
€.C.80,153,856

rdinador Misiol

C.C, 19,494,507
Coordinador Acadéi

inadar Academico ico

Viarad) 2 >
Rodolfg Martinoz Pagd?

Stibdirector del Géntro de Dis€fio y Metrologla

, disefio y elaboracitn de preduclos artesanales en macramé y manualidades, emprendimiento social y comunitario con énfasis en emprendimiento digital
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